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Beste relatie,

In deze nieuwsbrief informeren wij u over
de regionale ontwikkelingen van de WW:
een belangrijke indicator van de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. In
september is de WW in onze regio’s
verder gestegen, maar minder hard dan in
augustus. Wat ons optimistisch stemt, is
dat de WW in onze regio’s ten opzichte
van vorig jaar minder hard is gestegen
dan gemiddeld voor Nederland.

Het aantal publicaties over de
arbeidsmarkt was voor de regio deze
maand vrij beperkt, maar een aantal zijn
wel belangwekkend om te melden. Zo
publiceerde UWV over drie beroepen met
goede kans op werk, ook al zou je dit door
voortschrijdende digitalisering wellicht niet
verwachten.

 

Zoals gezegd is het deze keer een
beknopte nieuwsbrief. Dat betekent dat u
wellicht eens verdiepend kunt lezen wat
de sectorbeelden zijn. 

Met hartelijke groet,
Antoinette Verveen
Rayonmanager UWV 

WW-uitkeringen in september gestegen, maar minder hard
dan in augustus 

In september steeg het aantal WW-uitkeringen zowel landelijk (+1,0%) als in Midden-Gelderland
(+1,4%) en Rijk van Nijmegen (+1,5%). Die stijging is minder sterk dan in augustus en wordt in
elk geval gedeeltelijk veroorzaakt door seizoensinvloeden. 

Eind september telt Midden-Gelderland 4.068 WW-uitkeringen en Rijk van Nijmegen 3.214. Ten
opzichte van september 2023 betekent dat een stijging van 8,5% in Midden-Gelderland en 7,5%
in Rijk van Nijmegen. Op jaarbasis steeg de WW in onze regio’s minder hard dan gemiddeld
voor heel Nederland. Landelijk is het aantal WW-uitkeringen namelijk 11,1% hoger dan een jaar
geleden.

Meer informatie over de ontwikkeling van WW-uitkeringen in de regio en gemeenten vindt u in
de: 

 



Nieuwsflits Arbeidsmarkt Gelderland

Lees verder

Drie administratieve beroepen met goede kansen,
ondanks digitalisering 

Door verdergaande digitalisering en kantoorautomatisering staan veel administratieve beroepen
onder druk. Toch zijn er in elk geval drie administratieve beroepen met goede kans op werk,
waarvan je dat misschien niet verwacht:

directiesecretaresse
medewerker burgerzaken
reisadviseur

Deze beroepen staan ook op de landelijke lijst met kansrijke beroepen, en ook op die van
Midden-Gelderland en Rijk van Nijmegen. 

Secretaresses hebben te maken met digitalisering: zij zijn minder tijd kwijt aan administratief
werk. In plaats daarvan hebben ze meer organiserende en adviserende taken en is het werk
complexer. Er wordt vaker gevraagd naar een opleiding op mbo-4 of hbo-niveau. Directie-,
juridisch en medisch secretaresses zijn kansrijke beroepen. Voor ondersteunend secretarieel
personeel of kantoorassistenten is er minder werk door digitalisering.

Ook het werk van medewerkers burgerzaken is complexer geworden. Burgers kunnen zelf veel
online regelen, zoals het aanvragen van een rijbewijs of het doorgeven van een verhuizing.
Hierdoor krijgen medewerkers burgerzaken minder vragen aan de balie. De moeilijke vragen
blijven over. Daarnaast zijn er taken bijgekomen op het gebied van adresonderzoek en het
voorkomen van identiteitsfraude. 

Veel mensen boeken zelf online hun hotel of vlucht. Maar er zijn ook mensen die juist ontzorgd
willen worden bij het boeken van een vakantie. Met de komst van internet is het reisaanbod
enorm vergroot. Hierdoor stijgt de vraag naar reisadviseurs die helpen met kiezen, persoonlijk
advies geven en een reis op maat maken.

 

https://www.werk.nl/imagesdxa/regionale_nieuwsflits_arbeidsmarkt_gelderland_tcm95-425849.pdf
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/ondanks-digitalisering-goede-baankansen-in-deze-3-beroepen


Bekijk alle sectorpagina’s

Vernieuwde sectorpagina’s arbeidsmarkt brengen 20
sectoren in beeld 

UWV heeft de 20 pagina’s met sectorale arbeidsmarktinformatie voorzien van de nieuwste
landelijke cijfers en inzichten. Elke sectorpagina geeft een landelijk beeld met sectorale
informatie over bijvoorbeeld de ontwikkeling van het aantal banen, veel voorkomende beroepen,
het aantal vacatures en WW-uitkeringen. Onderaan elke sectorpagina staan meer artikelen over
de ontwikkelingen, kansen en mogelijkheden binnen die sector. Deze pagina’s worden periodiek
geactualiseerd.

 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector


Kijk terug: talkshow KRAP

UWV talkshow KRAP over bestaanszekerheid in
Nederland terugkijken? 

In de UWV talkshow KRAP, die 3 oktober plaatsvond, werd de toekomst van bestaanszekerheid
in Nederland onder de loep genomen. Anna Custers, Lector Armoede-interventies aan de
Hogeschool van Amsterdam, opende met een indringende uiteenzetting over de gevolgen van
groeiende bestaansonzekerheid in Nederland. 

Arjan Vliegenthart, directeur Nibud, Reinier van Zutphen, Nationale Ombudsman en Nathalie van
Berkel, bestuurder UWV, gingen onder leiding van journalist Martijn de Greve met elkaar in
gesprek over de groeiende onzekerheid over inkomen en toekomst die veel burgers ervaren. 

Daarnaast waren er gesprekken met Stella de Swart en Vanessa Umboh. Zij zijn experts én
ervaringsdeskundigen op het gebied van armoede en bestaansonzekerheid.

 

Colofon
Deze nieuwsbrief is een uitgave van UWV en wordt maandelijks verzonden aan onze partners in de
arbeidsmarktregio Midden-Gelderland en Rijk van Nijmegen. Heeft u een vraag of opmerking naar
aanleiding van de nieuwsbrief? Stuur dan een email. Wilt u zich afmelden voor de nieuwsbrief? Klik dan
op de link hieronder. 

Afmelden

https://youtu.be/Q_e0Ejc6Oig
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